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DINAMICA D€ GRUPOS Y TECNICAS GRUPALES
1. Dinamica de Grupos

€0 término Dinamica de grupos acuna durante a JJ Guerra Mundial, a fine de Cos
anos 30 en €stados Unidos; v se refiere a una egpecie de concepcion ideoligica gue se ocupa
de las formas en Gue se organizan y manejan o8 grupos.

Un segundo uso se refiere a una serie de técnicas gue en Las ultimas décadas se han
utiizado en Programas de Capacitacion para mejorar La habilidad en Cag relaciones
humanas y en Las presentaciones de conferencias.

€0 tercer uso se refiere al campo de investigaciones sobre Ca naturaleza de Clos
grupos, leyes de desarrollo, interrelaciones con Los individuos y otros grupos.

Un cuarto uso y es el actual, mancja lasg ticnicag grupales como ingtrumentos

didacticog de ta Metodologia de Ca Dinamica de grupos en os procesos de €nsenanza-
Aprendizaje.

2. Caracterigticas para clasificar 0g grupos
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3. Clagificacion de grupos
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4. Grupo, Dinamica de grupo y Técnica grupal

4.1 Grupo:

Conjunto de 2 o0 mas personas en un tiempo, sociedad y etapa evolutiva
determinada, con necegidades, objetivog e intereges comunes interactuando entre gi.

Dos 0 mas personas gue comparten normas, regpecto de ciertas cosas y cuyos roles
sociales estan intervinculados.

4.2 Dinamica de grupo:



Proceso propio de interaccion dentro del grupo, fuerza interna Gue mueve a accion
del grupo, desde el inicio de su formacion has Ca degintegracion o consolidacion; toma en
cuenta Cos papeles individuales, Ca divigion del trabajo, e comportamiento por La accion
grupal, la capacidad y flexiGilidad en a toma de decigiones en funcion del Cogro de Cos
objetivos del grupo.

4.3 Téenicas grupales:

-Heramientas o medios complementarios que integran la dinamica de Ca
accion del grupo y Cos utiliza para impulsar el Cogro de sug objetivos.

-€squema prefijado para Ca interaccion hAumana en grupo.
-€80a66n o vehiculo Gue une al grupo con sus metas.

-Medio o formas empleadas para Cograr La accion del grupo.

5. Técnicag Grupaleg on la Dinamica de Log Grupos

Una técnica grupal adecuada puede activar Cos impulsos y Clas motivaciones
individuales (interegses) y estimular Ca dinamica interna y externa, de tal manera qgue ge
integren y dirijan Racia Lag metas del grupo.

La técnica grupal integra La dinamica de a accion del grupo.

Lo mas importante del mancjo de Cas ticnicas grupales en la dinamica de la
conduccion de grupos es su utilizacion adecuada y oportuna; es decir se deGe elegir Ca
técnica grupal factiGle en el contexto, marco o ambiente social educativo pertinente.

Para ello es necesario conocerlag previamente, discutiv Ca factiGiCidad y pertinencia
y aplicarla en gituaciones egpecificas n donde se traGaja, y tomar en cuenta principalmente
el tipo de personas a lag cuales se aplican, La edad y el nivel académico tambicn.

€n la actualidad existe un ginnumero de técnicas grupales en diferentes CiGros,
folletos v manuales de Ca dinamica de grupos, en donde se puede encontrar el
procedimiento a seguir para su uso y aplicacion didactica. Sin embargo no hay Gue
degcuidar gue Co importante es saber aplicarlo en el momento y contexto egpecifico de Cos
grupos con Los cuales se trabaja.



Lla metodologia de Ca Dinamica de grupos es utilizada como un instrumento
didactico en Cog procesos de €nsenanza Aprendizaje por medio de Cag técnicas grupales,
estag son Lag herramientas que integran y dirigen Ca dindmica de Ca accion y conduccion de
Cos grupos y os utiliza para impulsar el Cogro de sug objetivos.

6. Clagificacion de Lag técnicas grupales

Con proposito educativo se clagifican en:

1. Técnicas grupales de Sensibilizacion y Presentacion.
2. Técnicas grupales de Integracion y Participacion.
3. Técnicas grupales de Ensenanza Aprendizaje.

La pertinencia de eClag eg saber aplicarlag en el momento y contexto egpecifico de
Cos grupos con Las cuales se traGaja, utiCizandolag segun Ca factiGilidad de a accion
grupal,

€3 importante gue al aplicar Las técnicas dinamicas para La conduccion de grupos,
su utiizacion sea adecuada y oportuna; para ello es necesario previamente conocerlasg,
digeutir y planificar tomando en cuenta el medio en donde ge trabaje y el tipo y nivel
educativo de Cag personas a Las cuales se aplicaran.

6.1 Técnicag Grupaleg de Sengibilizacion y Pregentacion

Permiten el conocimiento individual reciproco, condicion Gagica para eliminar
lag Garreras individualistas desde el principio. Las personas se comnocen y se
percatan del trabajo en equipo.

/ -{Quién goy yo?, {Quién es Usted? \
-Lag 3 experiencias mas significativas de mi vida.
-Misg 2 cualidades y 1 defecto, €€ E€spejo
-Mig 6 caracterigticas principales, €€ Retrato
-Ejercicios de comumnicacion y presentacion
-Juegos rompe hielo, Juegos Activos
K -8i yo fuera (una planta, un animal o un objeto) seria /




6.2 Téenicas Grupales de Integracion y Participacion

Favorecen La participacion mediante el juego de papeles gue desempenan, el
aumento en la capacidad para tomar decigiones fomentando el trabajo en equipo y
el aprovechamiento de os recurgos.

/ - Juego de los cuadradog (rompecabezag), Tangram Chino \
- Juego Espacial/ Ejercicio de La NASA

- Modelos para la toma de decigiones

- Operacion suburbio, La Candidatura

- Sociodrama, Sociograma

- Anadligig de riesgos, Agenda Secreta

- DParejas y cuartetos

K - €n alta mar, Paseo por la sebva /

6.3 Técnicag Grupales de €ngenanza Aprendizaje

Utiizados para dinamizar el proceso de €nsenanza Aprendizaje o para Ca
resolucion de problemas, activando didacticamente conduccion de os grupos.



Foro, Simposio, Mesa Redonda, Panel y Seminavio.
PhiCips 2-2, 5-5, 6-6.

Digcusion de grupo, Discusion dirigida y Discugion creadora.
Debate, Juicio €ducativo.

Conferencia, €xpogicion Oral Dinamizada.

Circulos concéntricos, Acuario, Red.

Estudio de casos, Analigis de Pro6lemas.
Asamblea, Plenaria, Congreso.

Llwvia de ideas, Tormenta cerebral.

Demostracion, taller de trabajo.

Jornada, Encuentro.

Interrogatorio publico, Entrevigta.

-

.

Recomendacion Didactica \

€3 importante gue al aplicar lag técnicas dinamicas para la

conduccion de grupos, su utilizacion sea adecuada y oportuna; para
ello es necesario previamente conocerlas, digcutir y planificar tomando
en cuenta el medio en donde se trabaja y el tipo y nivel educativo de Cag
personas a lag cuales se aplicaran.

/




7. Técnicas Grupales de Ensenanza Aprendizaje

Foro

Simposio

Mesa Redonda

Panel

Seminario

Conferencia/

Exposicion Oral/Expositiva
Discusion de grupo/
Discusién colectiva
Cuchicheo/Phillips 2-2
Corrillos/Bina

Phillips 6-6/Phillips 5-5

Taller de trabajo

Juicio Educativo

Debate

El grupo en su totalidad discute informalmente un

tema, hecho o problema conducido por un coordinador.

Equipo de expertos que desarrolla diferentes aspectos

de un tema o problema en forma sucesica ante el grupo.

Equipo de expertos que sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un mismo tema,

expone ante el grupo en forma sorteada.

Equipo de expertos que discute un tema en forma de

didlogo o conversacion ante el grupo.

Grupo que investiga o estudia intensamente un tema en
sesiones planificada, recurriendo a fuentes originales

de informacion.

Presentacion oral de un tema planificado por un grupo,

al resto del gran grupo.

Desarrollo de un tema por medio de opiniones, pregun-

tas 6 informacién que aporta el grupo.

Parejas o grupos de 2 personas que tratan un tema en

voz baja.

Grupos de 6 personas que durante 6 minutos trabajan

en un tema.

Grupo pequefio o grande con la tarea de encontrar

posibles soluciones a problemas planteados.

Enjuiciamiento de un tema ante un tribuenal, incluye la
representacion de un juez, secretario, fiscal, defenca

testigos, jurado y publico.

Dos grupos de participantes que presentan puntos de
vista en pro o en contra de determinada posicion,

argumentando o refutando al grupo contrario.




Circulos Concéntricos

Pecera/Peces y pescadores

Entrevista publica/
Interrogatorio

Estudio de casos

Rotacion/Posta/Bases

Acuario/Red

Plenaria|

Reunién de 2 6 3 grupos de trabajo en circulos concéntricos o con el
mismo centro, discuten un tema desde el primer circulo observado por
los dos restantes. Al tiempo de 10 6 15 minutos se cambia el circulo
interno por el segundo para comentar la pertienencia de la discusion
del tema; el tercer circulo después de 10 6 15 minutos para el centro

y evalla la técnica aplicada.

Reunién de dos grupos equivalentes de trabajo que compiten por
medio de tarjetas de preguntas. Primero preguntan los pescadores, Si
la respuesta no es positiva por el grupo de peces, entonces han sido
pescados y viceversa con el segundo grupo; gana el grupo mayoritario

en un periodo de 30 minutos.

Interrogatorio que un grupo hace a una persona o grupo frente a un

auditorio para ampliar o complementar un temal

Estudio analitico y exhaustivo de uno o varios casos en grupos de

trabajo para buscar soluciones o extraer concluiones.

Los grupos visitan simultdneamente en un tiempo limitado diferentes
talleres, participando en una presentacion breve o demostracion y se

les invita a hacer un ejercicio practico de tipo vivencial.

Dos o 3 grupos de trabajo, coordinados por un equipo que inicia la
discusion dirigida por medio de preguntas tematicas que deben ser
debidamente argumentadas al contestarlas. Los grupos colocados

en forma de embudo 6 radial ascendente para filtrar la informacién en
dos vias de ida y de venida, con la respuesta correcta en consenso y

el debido argumento que la sustenta.

Desarrollo de un tema por medio de opiniones, preguntas o informacion

que aporta el grupo conductor a todo el pleno.




TECNICAS D€ eNSENANZA COLeCTIVA
FORO, SIMPOSTIO, MESA REDONDA, PANEL Y SEMINARIO
Cirigliano y Vielaverde

FORO
€0 grupo en su totalidad digcute informalmente un tema,
hecho o pro6lema conducido por un coordinador.

SIMPOSIO

Un equipo de expertos desarrolla diferentes agpectos de un
tema o proGlema en forma sucesiva ante el grupo.

4 MESA REDONDA A

Un cquipo de expertos que sostiene puntog e vista
divergenteg o contradictoriog soGre un mismo tema, exponen
ante el grupo en forma sucesiva sorteada.

- /

PANéEL

Un cquipo de expertogs discute un tema en forma de
dialogo o conversacion ante e grupo.

4 N

SEMINARIOS

Un grupo investiga o estudia intensivamente un tema en
sesiones planificadag recurriendo a fuentes originales de
informacion, se inicia al estudiante en la investigacion.

N /
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1. FORO

€0 grupo en su totalidad discute informalmente
un tema, hecho o pro6lema, conducido por un

ODonvdivundar

CONCEPTO

€n ¢l Foro -nombre que recuerda Clas grandes asambleas romanas-tienen
oportunidad de participar todos Cog presentes en una reunion, organizada para tratar o
exponer un tema o pro6lema determinado. Suele realizarse a continuacion de una actividad
de interés general obsevada por el auditorio: Ca proyeccion de una pelicula, una
repregentacion teatral, una conferencia, clase o experimento, demostraciones, etc. Tambicn
puede congtituir a parte final de una Mesa redonda, Simposio, Panel, y otrag técnicas
grupales, Llamandose asi: Panel Foro, Foro deGate, ete.

OBJETIVO

La finalidad del Foro eg permitir Ca LiGre expresion de ideas y opiniones a todog Cos
integrantes de un grupo, en un clima informal de minimas CLimitaciones. €n razon de esta
circunstancia, el coordinador o moderador del Foro juega un papel muy importante, pues
deGe controlar La participacion espontanea, imprevigiGle, heterogénea de un publico a veces
numeroso y desconocido. Un gecretario o ayudante puede colaborar con el moderador, y
observar o0 anotar por orden a guienes solicitan la palabra, asi como tambicn para Aacer el
resumen de Cag ideas expresadas y colaborar con el coordinador para eCaborar Ca gintesis
final.

NORMAS PARA EL GRUPO



Dentro de su manifiesta informalidad, el Foro exige un minimo de previgsiones o
normas a las cuales debe ajustarge todo el grupo: tiempo Limitado para cada expositor -
de uno a treg minutos; -no apartarge del tema y exponer con La mayor objetividad pogi6le;
Cevantar La mano para pedir La palabra; centrarse en el proGlema y evitar toda referencia
personal.

€0 coordinador y secretario elaboran una serie de preguntas para motivar al inicio
la digcusion informad.

VENTAJAS D€ SU UTILIZACION

€0 Foro permite:

v’ Obtener Lag opiniones de un grupo masg o menos numeroso acerca de un tema, hecho,
pro6lema o actividad;-Clegar a ciertas conclusiones generales y establecer Log diversos
enfoques gue pueden darse a un mismo hiecho o tema;

Incrementar Ca informacion de Cos participantes a través de aporte multiples;

<

v Desarrollar el espiritu participativo de Cos miembrog, etcétera.



MECANICA D€ DESARROLLO FORO

NS

Degpucs
Da //x//
Actividad

i

Clage
Conferencia
Video
La6oratorio

Exposicion
Vigita, etec.

Secretavio
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2. SIMPOSIO

Un grupo de expertos desarrolla diferentes agpectos de un
tema o proGlema en forma sucegivamente ante el grupo.

CONCEPTO

Consgiste en reunir a un grupo de personas muy capacitadas sobre un tema,
egpecialistas o expertos, las cuales exponen al auditorio sug ideas o conocimientos en
forma sucesiva, integrando asi un panorama 0o mas completo pogible acerca de Ca cuestion
de gue ge trate. €3 una técnica Gagtante formal. La diferencia egtriba en gue en La Mesa
redonda Cos expositores mantienen puntos de vista divergentes u opuestos, y en el Panel
Cog integrantes conversan o dialogan LiGremente entre 8i, al final de un simposio puede
realizarse un Foro.

0BJETIVO

Cuando ge desea obtener o impartir informacion fehacientemente y variada sobre un
determinado tema o cuestion, vistos desde sug diferentes angulos o agpectos, se puede
recurvie a la técnica del Simposio, resaltando la secuencia o pasos del tema en la
expogicion.



ORGANIZACION

€n ¢l simposio, Cos integrantes exponen individualmente y en forma sucesiva
durante unos 15 o 20 minutos; Co importante es gue cada uno de ellos ofrezca u#n agpecto
particular del tema, de modo qgue al finalizar éste guede desarrollado en el tema en forma
relativamente integral y con mayor profundidad pogiGle, ya al finalizar el coordinador
hace una sintegis general del tema expuesto.

VENTAJAS D€ SU UTILIZACTION

€0 Simposio es util para obtener informacion autorizada y ordenada sobre Cos
diversog agpectos de un mismo tema, puesto qgue Cog expogitores no defienden “posiciones
divergentes” (como La Mesa redonda o el Debate), gino gue “suman informacion al aportar
Cog conocimientos propios de su egpecializacion. Asi, por ejemplo, el tema general “la
delincuencia juvenil’ podria ser tratado en un Simposio donde Cos expositores
degsarrollaran sucesivamente Cos agpectos, angulos de mira, puntos de vista o enfoques,
familiar, social, religioso, juridico, psicologico, 6iologico, ete.



MECANICA D€ SU DESARROLLO S$SIMPOSIO

‘ Coordinador

-‘ Secretario

N



Univergidad de San Carlos de Guatemala
Ingtituto de Invegtigaciones y Mejoramiento €ducativo
Departamento de €ducacion

4 N

3. MESA REDONDA

Un cquipo de expertos que sogtienen puntos de vistas
divergenteg o contradictoriag sobre un mismo tema, exponen
ante el grupo en forma sucesiva. /

N

CONCEPTO

Consgiste en dosg equipos de personas que exponen sucesivamente un tema
contradictorio o divergente ante un auditorio, el que escucha atentamente La sintegis final
del coordinador en Log puntos de vista coincidentes y Cos divergentes, hasta aki termina Ca
mesa redonda, pueden haber preguntas aclaratoriag, pero no convertirge en deGate.

OBJETIVO

Se utiliza esta técnica cuando se desea dar a conocer a un auditorio Log puntos de
vista divergentes o contradictorios de varios especialistas sobre un determinada tema o
cuegtion. la Mesa redonda ha sido difundida ampliamente por Ca televigion, donde, por
ejemplo, politicos del partido gobernante y otros de La oposicion, exponen sus puntos de
vista contradictorios acerca de un hecho o medida de gobierno, Cas concepciones
ideologicas, ete.



ORGANIZACION

Los integrantes de La Mes redonda —gue pueden ger de 3 a 6 —generalmente son 4-
debe ger elegidos, pues, sabiendo que han de sostener pogiciones divergentes u opuestas
806re el tema por tratarge; ya se individualmente o por parejas o 6andos. Ademas, han de
ge expertog 0 Guenos conocedores de Ca materia, y haGiles para exponer con argumentos
860idos su posicion.

VENTAJAS D€ SU UTILIZACTION

La confrontacion de enfogues y puntos de vista permitira al auditorio obtener una
informacion variada y ecuanime sobre el asunto que se trate, evitandose asi €os enfoques
parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles en toda conferencia unipersonal.

La Mega redonda tiene un director o coordinador cuya funcion principal al final es
gintetizar Cos agpectog de coincidencia y Cos de divergencia para que el publico forme su
propio criterio. €n cuanto a La duracion, eg conveniente gue se extienda mas alla de og 50
minutos, para permitir Cuego Cas preguntas que degee formular el auditorio durante un
lapso de tiempo qGue se considere prudencial, y no dejar gue gse convierta en debate, porgue
de Co contrario ge deGe mancejar degpucs de a mesa redonda Ca técnica del deGate.



MECANTCA D€ DESARROLLO MESA REDONDA

SINTESIS:
PUNTOS DE VISTA
DIVERGENTES Y COINCIDENTES

Coordinador

= Secretario

‘—-—-—.~.

L I
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4. PANEL

Un equipo de expertos discute un tema en forma de

didloao o convareacién ante ol aruno.

CONCEPTO

Como en el caso de La Mesa Redonda y el Simposio, en el Panel se reunen varias
personas para exponer sus ideags sobre un determinado tema ante un auditorio. La
diferencia, empero, consiste en gue en el Panel dichos expertos no “exponen’, no “hacen uso
de La palabra’, no actuan como “oradores’, sino gue dialogan o conversan, entre gi el tema
propuesto, degsde sus particulares puntos de vista y egpecializacion, pues cada uno es
experto en una parte del tema general.

€n el Panel, La conversacion eg Gagicamente informal, pero con todo, debe seguir un

desarrollo cohierente, razonado, objetivo, sin derivar en digquisiciones ajenas o alejadag del
tema, ni en apreciaciones demasiado personales.

O0BJETIVO

Log integrantes del Panel —de 4 a 6 personas- trata de desarrollar a través de la
conversacion todos Cos aspectos pogibles del tema, para gue el auditorio obtenga asi una
vigion reCativamente completa acerca del mismo, de una manera agradable y participativa.

ORGANIZACION



Un coordinador o moderador cumple Ca funcion de pregsentar a Cos miembros del
Pancl ante el auditorio, ordenar Ca conversacion, intercalar algunas preguntas
aclaratorias, controlar el tiempo, etc.

Una vez finalizado el Panel —cuya duracion puede ser de alrededor de una hora,
segun Cos casos- puede Racer preguntag el auditorio, a Cos miembros del Panel. €C
coordinador gigue conduciendo esta segunda parte de Ca actividad grupal, y si Lo desean
pueden convertir€o entonces en un “Foro’, agi sera un Panel Foro.

La informalidad, La espontancidad el dinamismo son caracterigticas de esta técnica
de grupo, rasgos por cierto Gien aceptados generalmente por todos Cos auditorios, aungue
dificié de desarrollar debido a Ca falta de formacion en el dialogo, podriamos decidir gue
es la técnica mas dificié de realizar puesto Gue no hemos sido adecuados para dialogar o
platicar.



MECANICA D€ DESARROLIOPANEL

Dialog Coordinador
o
Secretario M
PANELISTAS
\_/

’-_-_.—.h.\
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5. SEMINARIO
Un grupo investiga o estudia intengivamente un tema en sesiones
planificadas, recurriendo a fuentesg originales de informacion.

CONCEPTO

Técnica grupal de investigacion de pegueno o gran grupo, dividido en subgrupos que
plancan, cjecutan, compendian, informan y evaluan en sesiones planificadas de trabajo
una o dos veces a la semana; en donde todos colaboran investigando en lag fuentes
primarias de consulta para gue el traGajo terminal surja de todos Cos participantes.

€0 geminario inicial al estudiante en a metodologia de la investigacion, ya que
8600 investigando pro6lemas reales, se aprende a investigar, Cuego hay Gue comunicar Cos

resultados encontrados para construir nuevos conocimientos.

Larroyo nos dice gue "€ geminario es un semillero de nuevag verdades, pero tambicn
un semillero de nuevos investigadores.”

O0BJETIVO

Promover el pengamiento critico y reflexivo; el razonamiento objetivo y Ca
responsabilidad individual y colectiva del grupo de seminario, para traGajar en la
invegtigacion de Cog diferentes topicos del tema en Las fuentes primarias de informacion.

ORGANIZACION

- €0 docente ocupa el papel de asesor.
- €0 director del seminario es un estudiante Cider gue el grupo elige.



€n csta ticnica grupal se necesita nombrar un relator, precisa qgue relate en las
sesiones plenarias como va el trabajo en su totalidad.

€0 docente orienta sobre el tema y sus divisiones, acompanando la GiGliografia
minima a ser estudiada por todog Cog participantes.

Se organizan Los equipos o grupos de seminario.

Cada grupo selecciona a su coordinador y secretario.

Su extengion depende del numero de miembros y de Ca profundidad de subtemas
a tratar, agi como del tiempo digponiGle.

DESARROLLO

v

Una vez cubiertos Cog requigitos preparatorios, se podra iniciar el trabajo de
seminario, el cual congiste en investigar, Guscar informacion, discutir en
colaboracion, exponer puntog de vigta, reflexionar sobre Cog pro6Glemas,
confrontar criterios en un ambiente de ayuda reciproca, hasta poder Clegar a Cas
conclugiones del tema o pro6lema y recomendaciones al regpecto.

Parte de Las actividades requieren trabajo personal, y muchag otras suponen una
reunion del grupo en particular.

Cuando todos Los equipos o grupos de seminario han terminado su trabajo, y ha
gido revisado conscientemente por el director y el profesor o asesor, se presenta a
la asamblea general o plenarvia (esta el pleno del seminario) el producto
realizado.

Para presentar Lasg investigaciones, cada grupo tiene liGertad para organizar su
expogicion como 0o juzgue mas conveniente, y para decidir Guién o guiénes haran
Ca pregentacion (relatores de grupos o coordinadoreg).

€s conveniente reproducir Cos trabajos, con el objeto de qgue todos Cos alummos
cuenten con el material investigado por Cos diferentes grupos.

€n la asamblea general no Ray discusion propiamente, pero si pueden RaGer
intervenciones para aclarar o comentar alguna idea.



v

Como podemos ver, el proceso de seminario requiere Ca utilizacion y aplicacion
de diferentes técnicas, tales como La investigacion GiGliografica, La entrevista, La
digcugion, ete.

La evaluacion ha de efectuarge de manera permanente y paralela al trabajo de
seminario, con el objeto de ir determinando hagta gué punto se van aleanzando
Cos objetivog establecidos.

Dentro de un Seminario pueden haber foros, debates, simposios, etc. para
pregentar informacion adicional o complementaria.

MODALIDADES

AN

Seminario como técnica grupal de ensenanza-aprendizaje.

Seminario como curso regular, semestral o anual.

Seminario de post-grado: maesgtria o doctorado.

Seminario pegqueno demostrativo para presentar un producto o tema a un publico
determinado, degde su fuente original de informacion.
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6. CRITERIOS PARA LA S€LECCION DE LAS TECNICAS GRUPALES Dé
ENSENANZA APRENDIZA)e

Lag técnicas de engenanza grupal favorecen el interaprendizaje de la giguiente manera:

Motiva y egtimula Ca atencion.

Mejora La agimilacion (en La etapa de pregentacion de contenidos).
Maejor fijacion e integracion (de Las actividades).

Mayor actividad reflexiva (procedimiento de analigis-sintegisg).
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Objetivos Generales

Lag técnicas grupales:

Fortalecen el egpiritu de grupo.

Lleva a coordinar egfuerzos de og miembros.

Da sentido comunitario o de comunidad.

Aprecia necesidades colectivas.

Da solidaridad para aleanzar Log objetivos del grupo.

Lleva a La comprension de proGlemas de reaciones humanas.
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Objetivos especificos de cada técnica

1. FORO:

Permite Ca LiGre expregion de ideas y opiniones.
Favorece el razonamiento y capacidad critica.
Desarrolla el espiritu participativo.

Afianza el sentimiento de seguridad

Conduce a actuar oljetiva e impersonalmente

S as e

2. SIMPOSIO:



Pregenta y aumenta La informacion en forma sistematica.
Analiza en forma multidisciplinaria e integrada.

€nsena a escuchar de modo comprensivo, critico y tolerante.
Proporciona datos actualizados.

Reemplaza La competicion.
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3. MESA REDONDA:

a. Pormite ver Lag cuestiones desde varios puntos de vista.
6. Estimula el analigis o pensamiento reflexivo.
¢. Aclara informacion.
d. Cultiva el espiritu de tolerancia.
e. Conduce a actuar oljetiva e impersonalmente.
4. PANéL
a. Estimula el analisis.
6. Pregente tema de interés.
¢. Reemplaza competencia por cooperacion.
d. €nsena a escuchar de modo comprensivo.

5. SEMINARIO

Sirve para aprender a solucionar pro6lemas.
Regponsabilizarge de un aprendizaje auténomo.
Degarrolla La capacidad de investigacion.
Estimula La iniciativa y creatividad.

€nsena a pensar.

Conduce a actuar oGjetivamente.
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7. CARACTERISTICAS DIFERENCIALES
Dé LAS TECNICAS GRUPALES
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Grado de formalidad y duracion.

Grado de profundizacion.

Grado de amenidad o actividad.

Grado de participacion y disponiGiCidad de tiempo.
Naturaleza del tema y de Ca agignatura.

Grado de profundizacion.

Digponibilidad y exigenciasg de Log expertos.
Numero de alumnos y tipo de estudiante.
Participacion gue se requiere.

Necegidad de variacion técnica.
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